ALLEGATO 1

Bando per la selezione di n. 30 volontari da impiegare nel progetto “Regional Civic Service: Course for the European networking”

Art. 1

(Generalità)
1. E’ indetto un bando, per titoli e colloquio, per la selezione di 30  volontari da impiegare nel progetto “Regional Civic Service: Course for the European networking”, finanziato con i fondi dell’Unione Europea e della Regione Liguria, presso gli organismi partner:
· Francia: CENTRE DES SUREAUX – CENTRE DES LOISIRS ITINERANT RELAIS INTERNATIONAL e LA LIGUE, 

· Spagna: FUNDACIÓ PRIVADA CATALUNYA VOLUNTÁRIA 

· Germania: SOZIAL LABEL 

· Svezia: AMALS KOMMUN

· Finlandia: YEPP KRISTINESTAD – CENTER OF HIGH INTENSITY

· Polonia CHANCE ASSOCIATION FOR CHILDREN AND YOUNG PEOPLE 

· Slovacchia: REGIONAL YOUTH CENTRE

· Romania:  HR INVESTMENT & CONSULTING  
2. Un terzo dei posti è riservato ai giovani residenti nelle regioni limitrofe e n. 2 posti sono riservati a giovani con minori opportunità.  I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno conferiti agli altri concorrenti utilmente collocati in graduatoria.

3. I 30  volontari selezionati devono partecipare a due corsi di formazione che si terranno nel territorio della Regione Liguria: uno della durata massima di 6 giorni, prima della partenza,   nel quale  verrà approfondita la materia del  servizio civile e saranno trattati gli obiettivi e le attività generali del progetto “Regional Civic Service: Course for the European networking”  ed un altro alla fine del servizio della durata massima di 3 giorni.

4. La durata del servizio è di sei mesi (con partenze non antecedenti febbraio 2010 e rientri non successivi novembre 2010). Nei sei mesi non sono conteggiati i periodi di formazione.

Art. 2

(Informazioni sul Progetto “Regional Civic Service: Course for the European networking”)
1. Le informazioni concernenti il progetto, le sedi di attuazione, il profilo degli organismi partner, i servizi offerti dai medesimi, le condizioni di espletamento del servizio, nonché gli aspetti organizzativi e gestionali, sono reperibili sui siti web www.regione.liguria.it  e www.arssu.liguria.it  

2. Al termine delle selezioni verrà comunicato tramite avviso sui siti di cui al comma 1 e tramite e-mail il collocamento in graduatoria e l’organismo partner presso il quale il volontario svolgerà il servizio.

3. Ai volontari selezionati sarà corrisposta un’indennità mensile secondo le modalità indicate nel  progetto, il cui importo, per i diversi Paesi europei interessati, è stato stabilito dalla Commissione Europea nelle seguenti misure:

· 125 euro  per i volontari impiegati in Francia;

· 120 euro  per i volontari impiegati in Finlandia;

· 105 euro  per i volontari impiegati in Germania;

·   85 euro  per i volontari impiegati in Polonia;

·   60 euro  per i volontari impiegati in Romania;

·   95 euro  per i volontari impiegati in Slovacchia;

· 105 euro per i volontari impiegati in Spagna; 

· 115 euro  per i volontari impiegati in Svezia.

4. Le  spese  di  trasporto  relative ai viaggi di andata e ritorno dal luogo di residenza sostenuti per partecipare  ai corsi di formazione, nonché le  spese di trasporto  per  il viaggio di  andata  e  ritorno dall’Italia alla località estera dove è situato l’organismo  ospitante sono a carico della Regione Liguria;

5. Ai volontari  che effettueranno il servizio all’estero  saranno  altresì garantiti i servizi di vitto e alloggio, la formazione  (sia in Italia sia all’estero) e gli ulteriori benefici previsti nel progetto medesimo.

6. In  favore  dei  volontari  sarà  stipulata, prima  dell’inizio  del  periodo  di   formazione, un’assicurazione contro gli infortuni e contro i rischi derivanti da responsabilità civile, valida per tutta la durata del progetto, compreso il corso di fine servizio. 

Art. 3

                                                          (Requisiti e condizioni di ammissione)

1. Alla selezione di cui al precedente articolo 1 possono partecipare i giovani, senza distinzione di sesso che, alla data di presentazione delle domande, abbiano compiuto il 18 anni  e non superato i 28, in possesso dei seguenti requisiti:

a.    cittadinanza europea e residenza in Regione Liguria o regioni limitrofe;

b. percorso formativo secondario superiore avente durata  almeno triennale;

c. conoscenza di almeno una lingua comunitaria parlata e scritta o della lingua inglese parlata e scritta;

d. assenza di condanne, anche non definitive, superiori ad un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione  anche di entità  inferiore  per un delitto contro la  persona o concernente detenzione,  uso,  trasporto, importazione   o esportazione  illecita di armi o materiali esplodenti  ovvero per delitti riguardanti  l’appartenenza  o il  favoreggiamento  a  gruppi  eversivi,  terroristici o di  criminalità organizzata;

e. idoneità   fisica allo  svolgimento delle  attività  previste  dal progetto,  certificata  dagli organi  del  servizio sanitario nazionale (SSN).  A tal fine è valido anche  il certificato  rilasciato dal medico di base;

f. non avere in corso un rapporto di servizio civile nazionale istaurato ai sensi della  legge 6 marzo 2001, n. 64.

2. Non costituisce causa ostativa alla partecipazione alla selezione l’aver svolto il Servizio Civile Nazionale ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64, il Servizio Civile Regionale ai sensi della legge regionale 11 maggio 2006, n. 11  o il Servizio Volontario Europeo.

3. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione del limite di età, mantenuti sino al termine del servizio.

ART. 4

(Giovani con minori opportunità)

1. All’art. 1, comma 2  del presente bando è prevista una riserva per n. 2 posti per l’inserimento di giovani con minori opportunità.

Possono essere considerati giovani con minori opportunità i giovani che siano in difficoltà di tipo economico, sociale o culturale.

Le difficoltà di tipo economico e sociale saranno riconosciute se la
candidatura è accompagnata da presentazione dettagliata del caso, ad opera di
uno degli enti del Servizio Civile accreditati negli Albi del Servizio civile sia nazionale che regionale. 

Le difficoltà del tipo “culturale” possono essere definite in percorsi formativi con bassa scolarità e cittadinanza extraeuropea. 

In quest’ultimo caso è necessario che alla domanda sia allegato il regolare  permesso di soggiorno in corso di validità sino alla fine del progetto.

3. L’inserimento di questi giovani nei progetti è  condizionato all’accettazione  dell’organismo  partner ospitante.

4. Per questi giovani può  essere derogato a quanto previsto dall’art. 3, c.1, lettere a., b. ed e. del presente bando.

Sono altresì esonerati dal pagamento della cauzione di € 150,00 così come prevista al seguente art. 5, c.1, lett. f

Art. 5

(Presentazione delle domande – requisiti di partecipazione)

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera ed inviate a mezzo  raccomandata con ricevuta di ritorno, secondo lo schema riportato nell’ALLEGATO 2,  dovranno essere indirizzate alla REGIONE LIGURIA – Servizio Interventi per il Terzo Settore e servizio civile - via Fieschi, 15 – 16121 GENOVA – ed inviate allo stesso Servizio entro e non oltre le ore 13 del giorno  3 dicembre 2009 (fa fede il timbro postale di spedizione) Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “Regional Civic Service: Course for the European networking”. Le domande potranno essere altresì consegnate direttamente al Protocollo Generale della Regione Liguria – Via Fieschi, 15 Genova - dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00 dal Lunedì al Giovedì ed al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 entro il 3 dicembre 2009. Per le stesse sarà rilasciata apposita ricevuta. Non si terrà conto delle domande che saranno inviate o consegnate oltre il termine stabilito o risulteranno inviate ad un indirizzo diverso o con modalità diverse rispetto a quelle indicate in precedenza. La Regione Liguria non assume alcuna responsabilità ove per qualsiasi motivo la domanda stessa non giunga in tempo utile a destinazione.

2. I candidati, consapevoli delle conseguenze che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono  derivare da falsità in atti e da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, dovranno dichiarare nella domanda:

a. cognome e nome (per le donne coniugate, quello da nubili);

b. luogo e data di nascita;

c. codice fiscale, residenza ed eventuale recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni, numero telefonico (fisso e mobile)  nonché l’indirizzo di posta elettronica;

d. di possedere i requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente bando;

e. la lingua straniera prescelta e l’eventuale ulteriore lingua straniera, a scelta tra quelle comunitarie 

f. di impegnarsi, qualora selezionati,  a sottoscrivere l’activity agreement ed a versare al momento della sottoscrizione  € 150,00, a titolo di cauzione, che verrà restituita al momento della consegna del biglietto aereo;

g. di impegnarsi, qualora selezionati,  a frequentare i corsi di formazione di cui all’art. 1, comma 3, del presente bando ed accettare, previa sottoscrizione dell’accordo di cui alla precedente lett. f),  di svolgere il servizio civile presso qualsiasi organismo partner  citato all’art. 1, comma 1 del presente bando;

h. gli eventuali titoli di riserva di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando, a pena di non valutazione dei medesimi;

i. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, secondo le modalità e per le finalità indicate all’articolo 11 del presente bando;

j. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente bando.

k. I candidati dovranno apporre in calce alla domanda ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la propria firma, a pena di esclusione. 

3. Alla domanda, a pena di esclusione, dovranno essere  allegati:

· copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

· il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto (riportato in ALLEGATO 3). Nel curriculum dovranno essere evidenziati i titoli necessari ai fini della valutazione ai sensi del successivo articolo 7 del presente bando. Il curriculum dovrà essere corredato di apposita dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che attesti la veridicità delle informazioni contenute;

· lettera di motivazione, datata e sottoscritta, contenente le ragioni che inducono il candidato a partecipare al progetto.

4. La Regione Liguria provvederà ad effettuare gli idonei controlli, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

5. Il previsto certificato medico di idoneità fisica dovrà essere prodotto dai soli candidati, fatto salvo per quelli riferiti all’art. 4,   utilmente collocati nella graduatoria e consegnato alla Regione Liguria all’inizio del corso di formazione. 

Art. 6

(Ammissibilità delle domande)

1. 
Saranno ammessi alla procedura selettiva solo i giovani le cui domande perverranno entro la data prevista dal precedente articolo 5, comma 1, del presente bando e risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui al medesimo articolo 5.
Art. 7

(Commissione)

1. 
La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione nominata con decreto del Direttore Generale del Dipartimento Salute e Sociale della Regione Liguria .
Art. 8

(Valutazione dei titoli)

1. Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 50 punti in relazione:

-    al contenuto della lettera di motivazione rispetto alle finalità del progetto;

· ai percorsi formativi effettuati; 

· alla conoscenza di più lingue straniere;

· alle esperienze di servizio civile nazionale all’estero ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64;

· alle esperienze di servizio civile nazionale in Italia ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64;

· alle esperienze di servizio civile regionale ai sensi della legge regionale 11 maggio 2006, n.11;

· alle esperienze di volontariato in Italia certificate dall’ente presso il quale l’attività è stata svolta attestanti il tipo e la durata dell’esperienza;

· alle esperienze di servizio volontario europeo;

· alle esperienze di volontariato all’estero;

· alle esperienze professionali;

· alle esperienze di ricerca e/o conoscenza delle metodologie di ricerca sociale.

Art. 9

(Colloquio)

1. Qualora le domande superino il doppio dei posti previsti dal presente bando saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato il punteggio più elevato nella valutazione dei titoli, fino alla concorrenza di un numero doppio di posti rispetto a quelli messi a bando. 

2. Il calendario e il luogo del colloquio per i candidati ammessi saranno resi noti mediante avviso pubblicato sui siti web www.regione.liguria.it   e www.arssu.liguria.it e tramite e-mail almeno 4 giorni prima della data fissata.

3. I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità.

4. Il colloquio sarà suddiviso in una parte individuale ed in una di gruppo. 

5. Il colloquio individuale verterà sui seguenti argomenti:

· contenuti e obiettivi del progetto “Regional Civic Service: Course for the European networking”;

· elementi del Programma comunitario Youth in Action;

· elementi sul servizio civile nazionale in Italia;

· elementi di informatica;

· lingua straniera prescelta.

6. Il colloquio di gruppo sarà finalizzato a valutare e riscontrare le esperienze complessivamente risultanti dal curriculum, nonché ad approfondire il contenuto della lettera di motivazione.

Verranno altresì valutate:

· la disponibilità ed adattabilità;

· le attitudini e le competenze non comprese nei percorsi formativi frequentati;

· la predisposizione al lavoro di gruppo;

· le capacità relazionali.

7. Per il colloquio la Commissione dispone complessivamente di 50 punti. Il colloquio non si intenderà superato se la valutazione sarà inferiore a 30/50. In tal caso il candidato non sarà incluso nella graduatoria di merito. 

8. La Commissione abbinerà altresì i giovani selezionati  agli organismi partner tenuto conto dei curricula, delle attitudini e delle competenze emerse dagli esiti dei colloqui.

Art. 10

(Graduatoria)

1. La graduatoria finale sarà determinata dalla somma del punteggio complessivo dei titoli e del voto riportato al colloquio.

2. La graduatoria di merito sarà approvata con decreto del Dirigente del Servizio competente per materia della  Regione Liguria  e pubblicata sui siti web www.regione.liguria.it    e www.arssu.liguria.it 

Art. 11

(Avvio dei volontari nel Progetto “ Regional Civic Service: Course for the European networking”)
1. I candidati selezionati riceveranno una comunicazione nella quale sarà indicata la data e il luogo dove si svolgerà il corso di formazione, di cui all’articolo 1, comma 3, del presente bando, propedeutico all’avvio presso gli organismi partner dei Paesi interessati al progetto nonché l’indicazione dell’organismo  partner ospitante. 

2. La mancata presentazione al corso di formazione comporta la rinuncia alla partecipazione al progetto e la Regione Liguria procederà all’ammissione al corso di altrettanti concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria.

3. Al termine del corso di formazione  la Regione Liguria invia i volontari presso le varie destinazioni per lo svolgimento delle attività più appropriate al loro profilo. A tal fine è sottoscritto l’accordo tra la Regione Liguria, l’organismo ospitante e il volontario, denominato Activity agreement, nel quale sono stabilite le condizioni e modalità dello svolgimento del servizio civile volontario AMICUS. La sottoscrizione di tale accordo perfeziona il rapporto di servizio civile volontario AMICUS.

4. Il  mancato ritiro del biglietto aereo determina la risoluzione del rapporto di volontariato e l’incameramento della cauzione di € 150,00, che pertanto non verrà restituita.

5. Per mantenere il numero dei volontari previsti dal progetto, qualora si verificasse quanto previsto al comma 4, si procederà allo slittamento nella graduatoria.

. 

Art. 12

(Trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla gestione della procedura e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte della Regione Liguria. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per gli adempimenti di legge.
3. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente della struttura competente per materia,  titolare del trattamento dei dati personali.

ALLEGATO 2
Alla Regione Liguria

Servizio Interventi per il Terzo Settore

E Servizio Civile

Via Fieschi, 15

16121  GENOVA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL  PROGETTO

“Regional Civic Service: Course for the European networking”

Il/La sottoscritto/a:

Cognome……………………………………...…..…… Nome ………………………………………

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la realizzazione  del  progetto “Regional Civic Service: Course for the European networking”

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47  del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000,  sotto la propria responsabilità

DICHIARA DI

Essere nato/a: ………………….…………………………………     Stato/Prov.:………………………. 

il …………………………..       

  Cod. Fisc. …………………………………..…………. 

e di essere residente a …….………….…………………………………..… Prov……………………….

in via……………………………………………………….……… n ……        cap ………..….

telefono: fisso ..........…………….…. / mobile ……………………………………………..    

indirizzo e-mail …………………………………………..………………….

stato civile…………………………………...

(
essere residente in Liguria;

· essere residente in una regione italiana limitrofa (precisare quale)  ………..………………….;

- di possedere il seguente titolo di formazione triennale/quinquennale/universitario:

…………………………………………………………………………………………………...

…………………….………………………………………………………………………………

di avere conoscenza della lingua ……………………. parlata e scritta;  

di conoscere una seconda lingua …………………….. (      parlata          (      scritta                      

· di non aver riportato condanne, anche non definitive, superiori ad un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità inferiore per un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso,  trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti l’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalità organizzata;

( di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle attività previste dal progetto oppure 

(  di rientrare nella previsione dell’art. 4 del Bando 

     (barrare quello che interessa)

· di non avere in corso un rapporto di Servizio Civile Nazionale ai sensi della legge 6 Marzo 2001, n. 64.   

DICHIARA INOLTRE 

· di aver preso visione del progetto ““Regional Civic Service: Course for the European networking” e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando;

· di aver titolo alla riserva dei posti di cui all’art. 4 del bando in quanto:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· di impegnarsi a frequentare i corsi di formazione di cui all’art. 1, comma 3, del bando;

· di essere disponibile a svolgere il Servizio presso qualsiasi ente partner indicato all’art. 1, comma 1, del bando nel periodo compreso tra febbraio e novembre 2010.

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni concernenti la procedura di selezione vengano inviate presso il seguente indirizzo:

Comune …………..……………………………………. Prov. ………… Cap. ……………………..

Via ………………………………………………………………………………… N. ……………..

Allega:

Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto così come previsto dall’art. 5, comma 3  del bando;

Lettera di motivazione datata e sottoscritta;

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Allega inoltre la seguente documentazione:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e Data .......................................


Firma .......................................

ALLEGATO 3

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


